286

APRUEBA | MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCBEMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.

SANTIAGO, 03 ABR 2019

VISTOS:

El DFL N2 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N2 19.880 de
2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado; el DFL N¢ 850 de 1997, del Ministerio
de Obras Publicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N?
15.840, de 1964 y del DEL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede
asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 de 2003,
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N°
20.212 de 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto
Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para
la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de la ley N°
19.553; la Resolucion N° 10 de 2017, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de
Toma de Razon; la Resolucién Exenta DGOP N° 3026 del 06 de diciembre de 2018 que
aprobé el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2019 de la Direccion General

de Obras Publicas.

CONSIDERANDO: 1. Que, el articulo 3°, letra c) de la ley N°19.553, establecié un incremento por
desempefio colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestion orientada a
incentivar el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con la
finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras c) y d) de la ley N° 19.553,
el jefe de servicio debera definir anualmente los equipos, unidades o areas de
trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberan establecerse en un
convenio de desempefio que anualmente deberd suscribir el servicio con el
Ministro respectivo.

4. Que, por Resolucién DGOP Exenta N° 3026 fue aprobado Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la
Directora General de Obras Publicas con fecha 06 de diciembre de 2018.

5. Que, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacion del
incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553, contenido
en el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, las metas de
gestion, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o redefinidas a
través de resolucion del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro con
quien se hubiere suscrito el convenio.

6. Que, mediante Oficio DGOP N°247 de fecha 20 de marzo de 2019, de este origen,
se solicité al Ministro de Obras Publicas la calificacion de las causas y posterior



revisién de las metas en los términos establecidos en el articulo 20 inciso final del
Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, toda vez que de
acuerdo a lo expuesto en la solicitud N°3 indicada en el Convenio modificatorio,
se invocé la causa externa calificada y no prevista del nuevo lineamiento,
requerido por el Consejo de Auditoria General de Gobierno -organismo externo del
Ministerio- que viene a modificar el Plan Anual de Auditoria DGOP afio
2019, alterando la definicion de las auditorias institucionales.

7. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha
constatado la necesidad de definir las metas de los indicadores de continuidad y de
efectuar aclaraciones que permitan precisar los objetivos de gestion para realizar
una correcta medicién del avance, debiéndose de ésta forma, corregir algunos
aspectos, sin que ellos signifique redefinir las metas de gestion y el cumplimiento
de las mismas.

8. Que, por las razones invocadas, el Ministro de Obras Pudblicas ha estimado
procedente modificar el Convenio Anual para la Aplicacion del Incremento por
Desempefio Colectivo 2019 de la Direccién General de Obras Publicas.

9. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo N°
983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que importe un
mejoramiento continuo, no se podran establecer metas de gestion o porcentajes
de cumplimiento menos exigentes que las establecidas o las logradas en periodos
anteriores.

10. Que, los ajustes introducidos en la modificacion que se aprueba a través del
presente instrumento, no significan alterar el fondo de los objetivos, indicadores y
Metas de Gestion definidos por el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio
2019, aprobado por la Resolucion Exenta DGOP N° 3026 del 06 de diciembre 2019.
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RESUELVO (EXENTO) N° /

1.- APRUEBESE la | Modificacién del Convenio para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo
afio 2019, de fecha 28 de Marzo de 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Juan Andrés
Fontaine y la Directora General de Obras Pdblicas, Sra. Mariana Concha Mathiesen, el que se transcribe a
continuacién:

MODIFICACION (1)
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, a 28 de marzo de 2019, el Ministro de Obras Publicas y la Directora General de Obras
Publicas, vienen en celebrar la presente Modificacion (I} del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado
con fecha 30 de noviembre de 2018 para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2019, aprobado por Resolucién Exenta DGOP N° 3026 de 06 de diciembre de 2018.

L ANTECEDENTES GENERALES:

1. Que, por Resolucién Exenta N° 3026 fue aprobado Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccidn



General de Obras Publicas para el afio 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora
General de Obras Puablicas con fecha 30 de noviembre de 2018.

2. Que, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553, contenido en el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, las metas de gestion, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o
redefinidas a través de resolucidn del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro con quien se
hubiere suscrito el convenio.

3. Que, mediante Oficio N° 247 de fecha 20 de marzo de 2019, de este origen, se solicitd autorizar
modificacion e informar sobre las proyecciones de metas de gestién de Convenio de Desempenio Colectivo
afio 2019.

4.- Que, una de las solicitudes se fundamenta en la causal de fuerza mayor no prevista en el proceso
posterior a la formulacién de los indicadores de gestion, a través de una modificacién del Plan Anual de
Auditoria afio 2019 solicitado por el CAIGG.

5.- Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la
necesidad de definir las metas de los indicadores de continuidad y efectuar aclaraciones que permitan
precisar los objetivos de gestion para realizar una correcta medicién del avance, debiéndose de ésta
forma, corregir algunos aspectos, sin que ello signifique redefinir las metas de gestién v el cumplimiento
de las mismas.

6- De acuerdo a lo sefialado, se elimina de la medicién 2019 el indicador de Licencias médicas para todos
los equipos de trabajo del Servicio, segun lo dispuesto por el Ministro de Obras Publicas, debido a las
gestiones que actualmente estd realizando la Comisién de Licencias Médicas del MOP y que dentro de sus
objetivos se ajustara el procedimiento de las dreas de gestién y desarrollo de personas.

i MODIFICACION:

1. Las Partes convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestidn correspondientes al
Convenio de Desempeiio Colectivo de la Direccién General de Obras Publicas del afio 2019:

| NUMERO DE SOLICITUD e
Tipo de solicitud | X_| modificacién de indicador
' . | eliminacién de indicador

. ’ Incorporacion de indicador . , ;
Registro de Contratistas y Consultores; 2. Gestidn estratégica;
Administracion; Gestion y Desarrollo de Personas; SEMAT; Prevencion de
Riesgos y Fiscalizacion de Contratos y Consultorias.
_Generacién oportuna de némina de vidticos

EQUIPO DE TRABAJO

| Nombre corto indicador |

,,,,,

_Proyeccién

septiembre 2019 |

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)
Valor numerador para definir | Por definir 95
meta 2019
Valor denominador para definir | Por definir 172
neta 2019 . ' '
meta 2019 Por definir 55%

Por definir

55%




Notas y Supuestos 1. Para el afioc 2019 se
consideraran los vidticos por
cometidos que inicien a contar
del 01 de febrero de 2019 hasta
el 29 de noviembre de 2019 y

que hayan sido pagados en el

periodo.

2. El indicador se establece sélo
para viaticos individuales,
pagados con presupuesto
sectorial (St. 21) a nivel central y
regional.

3. Se excluyen los cometidos que
correspondan a una

modificacién de otro anterior.

4. El Servicio podré definir la forma
de incorporar el indicador en
uno o0 mas equipos de trabajo
con la finalidad de reflejar el
alcance a nivel nacional.

El indicador 2019 aplica a los
Servicios: SOP, DGOP DA, DOP,
DAP, DGC, FISCALIA, DIRPLAN,
DCyF y DV. El alcance del indicador
sera a nivel nacional para todos los
Servicios mencionados.

1. Para el aflo 2019 se consideraran
los viaticos por cometidos que
inicien a contar del 01 de febrero
de 2019 hasta el 29 de noviembre
de 2019 y que hayan sido pagados
en el periodo.

2. El indicador se establece sélo
para viaticos individuales, pagados
con presupuesto sectorial (St. 21y
St 31} a nivel central y regional.

3. Se excluyen los cometidos que
correspondan a una modificacion
de otro anterior.

4. El Servicio podra definir la forma
de incorporar el indicador en uno o
mas equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a
nivel nacional.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios
consecutivos  con cumplimiento
promedio nacional, igual o superior
a 60% (el grado de tolerancia del
40% restante, contempla todas las
eventuales situaciones de
emergencia, excepciones,
cometidos de autoridades con
asesores, conductores, etc.). En
ningun caso, la tolerancia definida
en el punto anterior, debiera
exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la
gestion oportuna de némina de
vidticos disminuye luego de su
egreso, deberd reincorporarse
como indicador en los Convenios
de Desempefio Colectivo (CDC) y
lograr nuevamente las condiciones
de egreso sefialadas
anteriormente.

Justificacién de la Modificacion:

Ministerial

de 2018.

Se incluye meta, proyecciones y Notas y Supuestos entregadas por Unidad de Monitoreo y Control de Gestidn
— SOP sobre metas transversales 2019, en consideracién al articulo 16, del DS 983, y conforme al
punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 30 de noviembre

NUMERO DE SOICITUD
"',Tnpo de solicntud

modificacion de indicador

- ehmmacnon de indicador

o Incorporacion de indicador

| EQUIPO DE TRABAJO

_Nombre corto indicador
Elemento a modificar

. ""Gestuon de proveedores
Versién vigente
(Dice)

i Registro de Contratistas y Consultores

Propuesta de modificacién
{Debe decir)




Proyeccion junio 2019 Pordefinir

_Proyeccién septiembre 2019 | Pordefinir

Justificacién de la Modificacién:
Se incluyen proyecciones segtin Programa de trabajo de Gestién de proveedores 2019, conforme al punto “4.
| Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 30 de noviembre de 2018.

Tipodesolicitud | X_| modificacion de indicador
‘ . | eliminacién de indicador

| | Incorporacién de indicador

EQUIPODETRABAIO | Gestion Estratégica.

- Nombre corto indicador _| Cumplimiento ejecucion auditorias Gubernamentales e institucionales -
Elemento a modificar Versién vigente Propuesta de modificacion
{Dice) {Debe decir)
Nombre corto del indicador Cumplimiento  de  ejecucién  de | Cumplimiento de ejecucién de

auditorias gubernamentales e | auditorias gubernamentales
| institucionales.

Nombre indicador Porcentaje de auditorias | Porcentaje de auditorias

Gubernamentales e institucionales | Gubernamentales ejecutadas en el
ejecutadas en el afio t. afio t.

Formula de célculo (N° AG+Al ejecutadas en el periodo/ | N° AG ejecutadas en el periodo/ N°
N® total de AG+A| establecidas en el | total de AG establecidas en el Plan
Plan Anual 2019)*100 Anual 2019)*100

Valor numerador para definir | 10 8

meta 2019

‘Proyecciones a junio 2019 i Por definir , 25%

Proyecciones a septiembre 2019 ;| Por definir 50%

Meta 2019 | 80% ' , 100%

Medio de verificacion 1.-Oficio DGOP de envio del Plan | 1. Oficio DGOP de envio del Plan

Anual de Auditoria Interna 2019, a | Anual de Auditoria Interna 2019, a
Consejo de Auditoria Interna General | Consejo de Auditorfa Interna
de Gobierno (CAIGG), vy sus | General de Gobierno (CAIGG), vy sus
modificaciones. modificaciones.

2.-Oficio de envio de Informe de | 2.-Oficio de envio de Informe de
Auditorias  Gubernamentales e | Auditorfas Gubernamentales - al

institucionales - al CAIGG. CAIGG.
Notas y supuestos ‘ 1. Llas siglas corresponden a lo 1. Lasigla corresponde a:
' ' siguiente: AG: Auditorias gubernamentales.
AG: Auditorias Gubernamentales. 2. Llas Auditorias
Al: Auditorias Institucionales. = Gubernamentales podrian
2. la cantidad de auditorias modificarse lo gue debiera
institucionales quedara ser  informado = por el
definida en Plan Anual 2019, CAIGG.
“enviada  al  CAIGG en 3. El Plan Anual de Auditoria
diciembre 2019. Interna 2019  podria
3. las ‘auditorias modificarse, lo que serd
gubernamentales  podrian informado cuando
modificarse lo que debiera corresponda, por medio
ser informado por el CAIGG. de oficio DGOP al CAIGG.

4. El Plan anual de auditoria
nterna 2019  podria
“modificarse, lo que serpa
_informado  cuando
corresponda, por medio de
oficio DGOP al CAIGG.

Justificacion de la Modificacién: Se solicita eliminar de la medicién del indicador las auditorias institucionales
ya que el Consejo de Auditoria General de Gobierno observé el Plan Anual de Auditoria 2019 en esta materia
por lo cual hubo una modificacion que repercutird en los plazos de ejecucion de otras auditorias
comprometidas.

Conforme a lo estipulado en el punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo
celebrado con fecha 30 de noviembre de 2018.




| NUMERO DE SOUC'TUD —

Tipo de solicitud X modn‘” cacuon de mdxcador - -
' | eliminacién de indicador
. i lncorporacuon de indicador
| EQUIPO DE TRABAJO | Gestlon Estrateguca
 Nombrecortoindicador | LOD . ; .
Elemento a modificar Versién vigente Propuesta de modificacidon
| (Dice) (Debe decir)
Proyeccién junio 2019 Por definir 33%

Proyeccién septiembre 2019
Justificacién de la Modificacion:
Conforme a lo estipulado en el punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo
celebrado con fecha 30 de noviembre de 2018

Por definir 66%

NUMERO DE soucnun 5

. cacion de indicador .
. - ehmlnacuon demdlcador ‘
. '~ X lncorporacnon de mdacador ,
EQUIPO DE TRABAIO . Admmustracnon
| Nombre corto indicador | Implantacion proyecto NICSP-CGR . .
Elemento a incluir Propuesta de incorporacién
Objetivo del mapa estratégico Salvaguardar los act:vos del MOP en el dmbito propio de nuestras
. , . J_ggmpetenaas f ;

Nombre indicador Implantacion proyecto NICSP-CGR en el MOP

Férmula de célculo (N° de hitos o actividad del Programa de Trabajo del afio t ejecutadas en
plazo/ N° total de actividades definidas en el Programa de Trabajo del afio
£)*100

Unidad de medida | Porcentaje

Meta 2018 No aplica

Valor numerador para definir | 14

meta 2019

Valor denominador para definir | 14

meta 2019

Proyeccion junio 2019 50%

Proyeccion septlembre 2019 79%

Met32019 . 100%

10%
Medio de verificacion

. Programa de Trabajo v sus actuahzacxones validado por DCyF y

suscrnto pcr e érvxcm mas tardar el 31 de diciembre de 2018,

4 Reporte trir strai de cada servicio a DCyF remitido a mas tardar

- dentro de 10 dias corridos desde el término de cada trimestre en
',formato a def" ni con la DCyF ' .

' limiento tnmestral ‘emitido por DCyF, dentro del

mlsmo mes’en que se recepcwna el reporte de los servicios.

| Frecuencia de medicién ‘ Trlmestral

Dn'mensién' ... === .
| Ambitodecontrol | Proceso _ |

Sentndo . Ihscendente @0 - '
j Gradual

,Responsable” ] lefstura Admlmstracuon Intema , o

NotasySupuestos El indicador 2019 aplica a los Servicios: SOP-DA- DOH DV-DOP-DAP-DGOP-
Fiscalia-DIRPLAN-DCyF-DGA-DGC.

El alcance del indicador sera a nivel nacional para todos los Servicios
mencionados.

1. El Programa de Trabajo contempla la ejecucién de cuatro ambitos:
técnico-conceptual, fisico, administrativo-legal y de sistemas.

2. A mas tardar el 31 de diciembre de 2018, cada Servicio acordard con la
Secretaria Ejecutiva NICSP-DCyF, las acciones a implementar en su
Programa de Trabajo para el afio 2019.

3. Los lineamientos de este indicador seran dispuestos por la Secretaria
Ejecutiva, asi como también la asesoria en cuanto a la suficiencia de los




medios de verificacién.

4. La medicién de avance de este Indicador sera trimestral.

5. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y
Septiembre de 2019 serdn definidas una vez formalizados los respectivos
programas de trabajo.

CONDICIONES DE EGRESO: Se estima que el Proyecto concluye su
implementacién el afio 2021.

Justificacion de la Modificacién:
Se solicita incorporar indicador, dado que producto de un error en la formulacién del Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2019 no fue formulado, esto a efectos de dar cumplimiento a las instrucciones ministeriales.

NUMERO DE SOLICITUD

Tode ol X | reaieaen e deador
' . Iiminacié de idicédor
. | |ncorporacindeindicador
EQUIPO DE TRABAJO Administracidn

Nombre cortoindicador | Elaboracion de Resoluciones de pago(CM)

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
{Dice) (Debe decir)

Ponderacién 25% 15%

Justificacién de la Modificacién:

Se solicita ajustar ponderacion del indicador segun la incorporacién del indicador transversal anterior, cuyo
resultado de ponderaciones deben sumar 100%.

NUMERO DE SOLICITUD | 7
. . /,'imicin indido
. | [lecomorscidideimdicador
Gestidn y Desarrollo de Personas
Nombre corto indicador | Satisfacciéndeclientes
‘Elemento amodificar | Version vigente | Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)
Proyeccion junio 2019 Por definir 35%
Proyeccion Septiembre 2019 Por definir 66%
Ponderacién 35% 40%

Justificacion de la Modificacién:

Se incorporan proyecciones extraidas del Programa de trabajo afio 2019. Ademas, se solicita ajustar
ponderacién del indicador segin la eliminacidn del indicador transversal anterior, cuyo resultado de
ponderaciones deben sumar 100%.

NUMERODESOUCITUD |8
Tipo de solicitud || modificacién de indicador
. | x_[ eliminacién de indicador

__| ] incorporacién de indicador
Gestion y Desarrollo de Personas
__ | Gestidn administrativa de licencias médicas

EQUIPO DE TRABAJO
_Nombre corto indicador
Justificacién de eliminacién:
En consideracion a las gestiones que esta realizando la Comisién de Licencias Médicas del MOP, se ha decidido
enfocar los recursos de esta drea en revisar y ajustar el proceso completo del MOP vy del sistema de recursos
humanos. Una vez que se finalicen las labores de la comisién se re-evaluara la necesidad de incorporar

nuevamente el indicador.

NUMERO DE |9

SOLICITUD v —
Tpo  deix .
” SO‘iﬁtUd'ﬂfﬁ* O




EQUIPO
TRABAJO

indicador
Elemento

Nombre corto | Consolidacion de la Gestién de Personas en el Ministerio de Obras Publicas

a | Version vigente

. | Incorporacién de indicador
DE | Gestion y Desarrolio de Personas

Propuesta de modificacién

modificar {Dice) (Debe decir)
Proyeccién Por definir 34%

junio 2019

Proyeccién Por definir 43%
Septiembre

2019

Ponderacién 35% 40%

Notas
Supuestos

y | 1. Ei Programa de Trabajo contempla Areas

Tematicas, Actividades, plazos, resultados,
medios de verificacion, y responsable
ejecutivo, en relacién a cada Orientacidn de
éste.

2. A mas tardar el 14 de Enero de 2019,
cada Servicio acordard con la Division de
Desarrollo y Gestion de Personas de la
Subsecretaria, las acciones a implementar
en su Programa de Trabajo para el afio
2019.

3. Las Actividades definidas en el Programa
de Trabajo para el cumplimiento de las
Orientaciones son ejecutadas por Equipos
Ministeriales, las Comisiones que se
conformen en cada Equipo, y/o por una
empresa consultora, segun corresponda.
Estos Equipos Ministeriales estan
conformados por representantes de las
Unidades de Gestién y Desarrollo de
Personas de los Servicios MOP, y su
participacion en ellos es formalizada por su
Servicio y por la Division de Desarrollo y
Gestion de Personas. Se entiende que la
contribucién es equilibrada entre los
distintos Servicios, ya sea que participen
directamente en los Equipos o que
implementen los productos generados por
estos.

4. El Programa de Trabajo afio 2019 tendra
un componente del cumplimiento
denominado “Factor de Participacién”,
aplicable a la Mesa Estratégica de Gestién y
Desarrollo de Personas, los Equipos
Ministeriales y las Comisiones, cuyo calculo
se incluye en dicho Programa.

5. La medicion de Avance de este Indicador
sera trimestral, a partir del segundo
trimestre de 2019. La Division de Desarrollo
y Gestion de Personas SOP generard los
Oficios antes sefialados hasta 12 dias
corridos después de la fecha de cierre, y
mantendrd en su poder los medios de
verificacion respectivos, a fin de que cada
Servicio pueda replicarlos y mantenerlos a
disposicién de las Unidades de Control de
Gestidn y/o Auditoria. En el caso del dltimo
Informe del afio este serd emitido a mas
tardar al 07 de enero de 2020.

6. El Programa de Trabajo podré
modificarse siempre y cuando ocurran

1. El Programa de Trabajo contempla Areas
Tematicas, Actividades, plazos, resultados,
medios de verificacién, vy responsable
ejecutivo, en relacidon a cada Orientacién de
éste.

2. A mas tardar el 14 de Enero de 2019, cada
Servicio acordard con la Divisién de
Desarrollo y Gestion de Personas de la
Subsecretaria, las acciones a implementar en
su Programa de Trabajo para el afio 2019,
salvo la Direccion General de Concesiones
{DGCOP) que ajustara su programa de trabajo
para el aflo 2019 a mas tardar el 31 de marzo
de 2019.

3. lLas Actividades definidas en el Programa
de Trabajo para el cumplimiento de las
Orientaciones son ejecutadas por Equipos
Ministeriales, las Comisiones que se
conformen en cada Equipo, y/o por una
empresa consultora, segln corresponda.
Estos Equipos Ministeriales estan
conformados por representantes de las
Unidades de Gestidn y Desarrollo de Personas
de los Servicios MOP, y su participacién en
ellos es formalizada por su Servicio y por la
Division de Desarrollo y Gestidn de Personas.
Se entiende que la contribucidon es
equilibrada entre los distintos Servicios, ya
sea que participen directamente en los
Equipos o que implementen los productos
generados por estos.

4. El Programa de Trabajo afio 2019 tendrd
un componente del cumplimiento
denominado  “Factor de Participacién”,
aplicable a la Mesa Estratégica de Gestién y
Desarrollo de Personas, los Equipos
Ministeriales y las Comisiones, cuyo cédlculo se
incluye en dicho Programa.

5. La medicion de Avance de este Indicador
serd trimestral, a partir del segundo trimestre
de 2019. La Divisién de Desarrollo y Gestidn
de Personas SOP generara los Oficios antes
sefialados hasta 12 dias corridos después de
la fecha de cierre, y mantendra en su poder
los medios de verificacidn respectivos, a fin
de que cada Servicio pueda replicarlos y
mantenerlos a disposicion de las Unidades de
Control de Gestidn y/o Auditoria. En el caso
del Ultimo Informe del afio este serd emitido
a mas tardar al 07 de enero de 2020.

6. El Programa de Trabajo podra modificarse




eventos externos al Ministerio que afecten | siempre y cuando ocurran eventos externos
el cumplimiento de la Meta, tales como: al Ministerio que afecten el cumplimiento de
6.1 Que los oferentes de tn lHamado a | la Meta, tales como:

flicitacion para consultorias sean declarados | 6.1 Que los oferentes de un Hamado a

inadmisibles. licitacién para consultorias sean declarados
6.2 Que las licitaciones para consultorias | inadmisibles.
sean declaradas desiertas. 6.2 Que las licitaciones para consultorias sean

6.3 Que el Servicio deba llamar mas de dos | declaradas desiertas.

veces a licitacidon para una misma | 6.3 Que el Servicio deba llamar mas de dos
consultoria. veces a licitacion para una misma consultoria.
6.4 Que se liguiden los contratos de | 6.4 Que se liquiden los contratos de
consultoria por incumplimiento de los | consultoria por incumplimiento de los
proveedores. proveedores.

6.5 Por cambios en las prioridades globales | 6.5 Por cambios en las prioridades globales
determinadas por las autoridades de | determinadas por las autoridades de
gobierno o instancias externas vinculadas al | gobierno o instancias externas vinculadas al
Area. Area.

6.6 Por reducciones presupuestarias que | 6.6 Por reducciones presupuestarias que
obliguen a suspender o reformular | obliguen a suspender o reformular
actividades contempladas en el Programa | actividades contempladas en el Programa de
de trabajo. trabajo.

Justificacion de la Modificacién:

Se incorporan proyecciones extraidas del Programa de trabajo afio 2019 y se ajusta Notas y Supuestos seguin lo
instrucciones ministeriales. Por ultimo, se solicita ajustar ponderacién del indicador segun la eliminacién del
indicador transversal anterior, cuyo resultado de ponderaciones deben sumar 100%.

_NUMERO DE SOLICITUD 110
T’po de sol citud

ehmmacnon de mdncador

- Incorporacién de mdlcador o

EQUIPO DE TRABAJO " Gestion y Desarrollo de Personas

_Nombre cortoindicador | Generacion oportuna de némina de vidticos

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacién
(Dice) {Debe decir)

ponderacién 10% 20%

Justificacion de la Modificacién:
se solicita ajustar ponderacién del indicador segin la eliminacién del indicador transversal anterior, cuyo
resultado de ponderaciones deben sumar 100%.

”UMERO DEsoucmup 11

lci | modificacion de ndrcador

- - ehmmacron de mdlcador

- ' lncorporacnén de md;cador .

EQUIPO DETRABAJO | SEMAT

Nombrecorto mdmador - Revuswn de. documentos ambnen‘cales dentro de los plazos establecidos

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)

Meta 80% 89%

Proyeccion junio 2019 80% 89%

Proyeccién Septiembre 2019 80% 89%

Justificacion de la Modificacién:
Se ajusta meta dando cumplimiento art. 16 DS N°983/2003 del Ministerio de Hacienda sobre la mejora continua
en los compromisos de gestion.

NUMERO DE SOLICITUD

v Ttpo de sohcutud . ’ ' modxﬁcacnon de md ador
. ehmmacaon de mdlcador

. Tincorporacién de indicador
EQUIPO DE TRABAJO Prevencion de riesgos _

_Nombre cortoindicador | Aplicacién Programa de fortalecimiento de cultura preventiva,

| Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion




(Dice) {Debe decir)

Proyeccién junio 2019 Por definir 35%

Proyeccion Septiembre 2019 Por definir 65%

Justificaciéon de la Modificacion:
Se incorporan proyecciones extraidas del Programa de cultura preventiva afio 2019.

NUMERO DE SOLICITUD ‘ i 13 ‘
T;pode sohcrtud . odifi ‘ £ - 2
4 ehmmacuon de mducador """"
. o | | Incorporacién de indicador
‘ EQUIPO DE RABAJ _ Gestton Operativa
_Nombre corto indicador | pnCommcac’io‘al" ‘ . . .
Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacién
{Dice} {Debe decir)
Valor numerador para definir | Por definir 6
2019
Valor denominador para definir | Por definir 6
2019
Proyeccion junio 2019 Por definir 33%
Proyeccién Septiembre 2019 Por definir 50%

Justificacion de la Modificacién:
Se incorporan proyecciones extraidas del Programa de Campafia Comunicacional, conforme al punto “4.
Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 30 de noviembre de 2018.

| NUMERO DE SOLICITUD L I .
’ | X_| modificacién de indicador
- , eliminacion de indicador
. || incorporacion de indicador
: Gesnon Operatwa
Nombre corto mdmador - ‘ P!n de Mejora de los procesos internos del policlinico y servicio dental
Elemento a modificar Versidn vigente Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)
Valor numerador para definir | Por definir 5
2019
Valor denominador para definir | Por definir 5
2019
Proyeccion junio 2019 Por definir 40%
Proyeccion Septiembre 2019 Por definir 80%
Justificacion de la Modificacién:
Se incorporan proyecciones extraidas del Plan de mejora de los procesos internos del policlinico vy servicio
dental 2019, conforme al punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado
con fecha 30 de noviembre de 2018.

NUMERO DE SOLICITUD 15

modificacion de mdlcador

ellmlnac:on de indicador
' flncorporacuén de mdlcador

Gestlon Operativa

"EQUIPO DE TRABAJO

| campafia: “Bienestar y yo elegimos vivir sano”

 Nombre corto indicador

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacién
(Dice) (Debe decir)
Valor numerador para definir | Por definir 4
2019
Valor denominador para definir | Por definir 4
2019
Proyeccion junio 2019 Por definir 50%
Proyecciéon Septiembre 2019 Por definir 70%
Justificacion de la Modificacién:
Se incorporan proyecciones extraidas del Programa “Bienestar y yo elegimos vivir sano” 2019, conforme al
punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 30 de noviembre




| de 2018.

NUMERO DE SOLICITUD 16 _ o
Tipode sohcitud . modu zcacnon e indicador
. : - eliminacién de mdlcador v
. | [incorporacién de indicador
EQUIPO DE TRABAJO Gestlon Operatnva
Nombre corto mdlcador | Automatizacién de pagos de préstamos de consumo |
Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)
Valor numerador para definir | Por definir 50
2019
Valor denominador para definir | Por definir 100
2019
Proyeccién junio 2019 Por definir 20%
Proyeccion Septiembre 2019 Por definir 35%

Justificacién de la Modificacion:

Se incorporan proyecciones segun analisis del indicador de préstamos entregados a través de transferencia
electronica, conforme al punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado
con fecha 30 de noviembre de 2018.

NUMERO DE SOLICITUD 17

v T'po de solucatud . mod;ﬁcac [¢ n de mdlcador '
. . , ehmmacuon de mdncador
... | llncoporaiondeindicadsr =
’ Gestlon Operativa
_Nombre cortoindicador | Campafia “Convenios y alianzas al alcance de tu bienestar” .
Elemento a modificar Versién vigente Propuesta de modificacion
{Dice) (Debe decir)
Valor numerador para definir | Por definir 5
2019
Valor denominador para definir | Por definir 5
2019
Proyeccion junio 2019 Por definir 20%
Proyeccion Septiembre 2019 Por definir 60%

Justificacion de la Modificacién:

Se incorporan proyecciones extraidas del Programa Campafia “Convenios y alianzas al alcance de tu bienestar”,
conforme al punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 30
de noviembre de 2018.

| NUMERODESOLICITUD ____ | 18

fj - lncor porz

ellmmacuon de |nd|cador
ccdn de md:cador

EQUIPO DETRABAIO Flscahzacnon de Contratos y Consultonas

 Nombre corto indicador

Elemento a modificar Versnon wgente ' Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)
Ponderacion 30% 20%

Justificacion de la Modificacién:
Se solicita ajustar ponderacién del indicador cuyo resultado de ponderaciones deben sumar 100%.

2. El documento Anexo N° 2 “Metas de Gestién afio 2019” forma parte integrante de la presente
Modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2019 y contiene todas las modificaciones
realizadas a dicho Convenio.



3. Los ajustes formulados en la presente Modificacién se restringen Unicamente a los puntos antes
indicados, manteniéndose vigentes todos los demds aspectos, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Exenta DGOP N° 3026 de 06 de diciembre de 2018, que aprobé el Convenio de Desempefio
Colectivo 2019, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora General de Obras Publicas.

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Puablicas, don Juan Andrés Fontaine, asimismo de la Sra.
Directora General de Obras Publicas, dofia Mariana Concha Mathiesen.
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2.- MANTENGASE vigente, en todo lo no modificado por la presente resolucion, el Convenio para la
Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo afio 2019 suscrito con fecha 30 de noviembre de
2018 y aprobado por Resolucion Exenta DGOP N°3026 de fecha 06 de diciembre de 2019.

3.- COMUNIQUESE a Jefatura Unidad de Monitoreo y Control de Gestidén Ministerial — SOP, jefatura Unidad
de Auditoria Ministerial, al Departamento de Control de Gestién, Atencién Ciudadana y Transparencia,
Jefa de gabinete DGOP, Asociacién Nacional de Funcionarios/as DGOP y Oficina de Autoria Interna DGOP.

ANOTESE

. L 4 - .
£ Biariana Conchy Mathiesen
- Directora Generol
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