GOBIERNO DE CHILE Autoriza pago y asistencia a Seminario de las personas que sefnala.
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO DE HACIENDA RESOLUCION N° 2390 /' SANTIAGO. 500
QFICINA DE PARTES £8 HAY 708
VISTOS :
RECIBIDO Lo dispuesto en el DFL. MOP N°850 de 1997, que
fija el texto retundido, coordinado y sistematizado,
de la Ley N°15.840, de 1964 y del DFIL, N°206, de
CONTRALORIA GENERAL 1960, del Ministerio de Obras Publicas; en la Ley
de Presupuestos del afio 2009, EL ds n® 331 DEL
TOMA DE RAZON 2008; Resolucion Ex DGOP N° 3451
complementada por la N° 4339 ambas del 2008 v
en la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria
RECEPCION General de la Republica y f— TRAMITADA
JUAIDICO COMSIDERANDO: EBS' MAY 00 92 |
DEPT. T. R. m%?%éiénenfmg?&g&gs ,
Y REGISTRO - Que en el marco "gel™Programa d¢
DEPART. Modernizacion del Estado es necesario capacitar
CONTABIL. a los funcionarios en el uso de la herramienta
SUB. DEP. Balanced Scorecard para instituciones publicas.
C. CENTRAL [in efecto se ha estimado que el aprendizaje de
5U8. DEP. esta metodologia fortalece al equipo de Gestién
E. CUENTAS Estratégica Ministerial en las competencias
0B DEPTO. especificas para planificar y ejecutar de manera
C.P.Y efectiva la estrategia de modemnizacion del
SIENES NAC. ministerio.
DEPART.
AUDITORIA
DEPART. 2.- Que la Empresa SYMNETICS EDUCACION
vor vt DE RESPONSABILIDAD LIMITADA oficce
SUB. DEPTO. la dictacion de un Seminario compuesto de 6
MUNICIP talleres tedrico practicos, dictandose el dia 28 de
mayo del 2009 el Taller de Planificacion y
Ejecucion de la Estrategia para enfrentar los
nuevos desafios en la Gestion Pablica.
REFRENDACION _

5 :‘;}z—ul;?\z.ﬁ; 3.- Que considerando la importancia para esta
ANOT. POR § Direccién de capacitar a sus funcionarios en el
IMPUTAC. Balanced Scorecard se ha estimado necesario la

participacion de los funcionarios Daniela

1 DEDYC,DTO, _ Devoto Mehr, Patricio Fcheftique Guticrrez,

Zf,oiicf“ﬁ{“““’r;ii,ﬁ’iwfﬂ ambos personal ‘a honorarios de la Direccion

lé.wse;rﬁl/f#‘fdn e General de Obras Publicas, conjuntamente con
e Paula Jadue Abuyeres, funcionaria a contrata de

la misma Direccion, lo que implica un costo
ascendente a $270.000 (doscientos setenta mil
pesos), exento de IVA 'y

4.- Que existe disponibilidad presupuestaria para
ello:




RESUELVO

1. Autorizase a la Direccidon General de Obras Publicas a pagar a la empresa SYMNETICS
EDUCACION DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la asistencia de los 3
funcionarios individualizados en el Considerando 3 al Taller de Planificacion vy
Ljecucion de la Bstrategia para enfrentar los nuevos desafios en la Gestion Piblica.

b

El gasto ascendente a la suma de $ 270.000 que irroguen la participacién en la actividad
singularizada en el parrafo precedente, seran con cargo a la Ley de Presupuesto del afio
2009, al programa 0214 (PFI); Subtitulo 22 del item 11; Asu,nauon 002, con cargo al
presupuesto del afio 2009,

3. Autorizase el pago correspondiente el que serd cancelado previa presentacion de la
factura correspondiente autorizada por la Unidad de Gestion Estratégica Ministerial y
previa recepeidn conforme del software requerido.

4. Comuniquese, la presente Resolucién a: Direccién de Finanzas y Contabilidad, al Sr.

Pablo Ubeda, Encargado de Compras DGOP, a la Unidad de Abastecimiento DGOP, a
la Coordinadora Administrativa PI°L.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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FORMULARIO N°2

SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION A TRAVES DE TRATO DIRECTO

e G ANTECEDENTES GENERALES
Jefe de Componente 'Daniela Devoto
Componente Gestion Estratégica

Descnpmon General
Programa de Aprendizaje de “Planificacién y Ejecucion de la Estrategia para
enfrentar los nuevos desafios en la Gestién Publica”

Seminario N°1: Mapas Estratégicos y Toma de Decisiones.

Cantidad (Si corresponde) : 3 asistentes

Valor Mammo Umtarlo (Estlmado) $ 90.000 por persona

: ot e OBJET!VO Cienen o

Fortalecer el equo de Ia Unidad de Gestlon Estrateglca Mlnlstenal en Ias

competencias especificas para planificar y ejecutar de manera efectiva la

estrategla de Nlodernlzac:lon dei MOP.
SiEnTnel et . BENEFICIO:

Se profundlzara Ia comprensmn de los elementos fundamentales de Ia gest:on
estratégica en las organizaciones del sector publico: los instrumentos que
permiten convertir la estrategia en accion y nuevos enfoques para definir la
propuesta de valor para sus usuarios, como eje central de su estrategia.




Fundamentamon dei Proceso

Corresponde a un taller dictado por un proveedor unico.

Monto para la garantia de seriedad de las Ofertas (Propuesta) : No aplica
Cargos de los integrantes del Servicio en la Comision Evaluadora:

No aplica

Porcentaje para la garantia de fiel cumplimiento de contrato (Propuesta) (5%-
30%): No aplica

Duracién y/o vigencia del Contrato (Propuesta) : No aplica

Modalidad y condiciones de Pago (Propuesta) : Pago Unico

Contraparte Técnica :

No aplica

Criterios de evaluacion y porcentajes asignados a cada uno:

No aplica

A3 /Y_/ Ples 553)

Jefe de Fecha
Componente Solicitud

N° Proceso .2 SN 23,
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