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MODI FI CA REQUI SI TGS ESPECI FI COS .DE | NGRESO Y PROMOCI ON DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA DI RECCI GENERAL DE OBRAS PUBLI CAS

D.F.L. Ndm 271.- Santiago, 10 de novienbre de 2009.- Vistos: Lo dispuesto en
el articulo 64 de |a Constitucion Politica de |a Republica, la facultad que ne
confiere el articulo 34 de la IeY N° 20.313 y |l o establecido en el decreto con
fuerza de ley N° 39, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, dicto el siguiente

Decreto con fuerza de |ey:

Articul o Unico.- Mdificanse | os requisitos esgfcifipgs para el ingresoy
B[OHDCIOH en |a planta del personal y cargos de |a recci 6n General de Cbras
Ubl i cas establ ecidos en el Art. 2° del decreto con fuerza de ey N° 136 de 1991
del Mnisterio de Qoras Pablicas, por |os siguientes:

Director General de Cbras Publicas y Jefe de Divisién Grado 3°:
Titul o profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duraci én
Jefe de Departanmento Grado 4°, alternativanmente:

i.- _Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracién vy
experiencia profesional mininma de 6 afios; o ]

ii.- Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 semestres de duracion y
experiencia profesional nminima de 7 afios.

DI RECTI VOS
Directivos Gado 9°, alternativamente:

i.- Titul o de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establ ecinento de
Educaci 6n Superior del Estado o reconocido por éste y experiencia |laboral cono
Técnico de N vel Superior de 9 afios cono ninino; o

ii.- Titulo de Técnico de Nivel Medio y desenpefio de, a |o nenos, 10 afios en |la
Admi ni straci 6n del Estado en cargos de la Planta de Técnicos; o

iii.- Desenpefio de, a |o nenos, 10 afios en |a Adm nistraci 6n del Estado en cargos
de la Planta de Administrativos y haber aprobado curso de gestion directiva de, alo
nmenos, 60 horas o haber aprobado 60 horas, a | o nenos, de capacitaci on pertinente
durante | os 3 afos innediatamente anteriores al concurso; o ] )

iv.- Desenpefio de, a | o nenos, 4 afios en cargos de la Planta de Directivos de |la
Di recci 6n Ceneral de Cbras Puablicas.

Directivos Gado 11°, alternativanente;: o

i.- Titul o de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establ ecinmento de
Educaci 6n Superior del Estado o _reconoci do por éste y experiencia |aboral cono
Técnico de N ve Superior de 7 afios conb ninino; 0

ii.- Titulo de Técnico de Nivel Medio y desenpefio de, a | o nenos, 9 afios en |la

Adnmi ni straci 6n del Estado en cargos _de [a Planta de Tecnicos; o

iii.- Desenpefio de, a |o nenos, aflos en |a Administraci on del Estado en cargos

de la Planta de Administrativos y haber aprobado curso de gestion directiva de, alo
menos, 60 horas o haber aprobado 60 horas, a | o nenos, de capacitaci 6n pertinente
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durante | os 3 _afios i nmedi atanmente anteriores al concurso; o ) )
iv.- Desenpefio de, a |o nenos, 2 afios en cargos de la Planta de Directivos de |la
Di recci 6n General de Qobras Publicas.

Directivos Grado 12°, alternativanente; o

i.- Titul o de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecinento de
Educaci 6n Superior del Estado o reconocido por éste y experiencia |aboral conp

Técnico de N vel Superior de 5 afios conmo ninino; o

ii.- Titulo de Técnico de N vel Medio Y desenpefio de, a |o nenos, 7 afios en |la

Admi ni straci on del Estado en cargos de [a Planta de Técnicos; o

iii.- Estar desenpefiandose en |a Admi nistraci on del Estado en cargos de |la Planta
de Adninistrativos por, a |lo nenos, 7 afios y haber aprobado curso de gestioOn
directiva de, a |o nmenos, 60 horas o _haber aprobado 60 horas, a |o nmenos, de

capaci taci 6n pertinente durante |os 3 afios innedi atanente anteriores al concurso de
i ngreso; o

iv.- Estar desenpefiandose en cargos de la Planta de Adm nistrativos de |a

Di recci on General de Obras Pudblicas por, a |lo nenos, 5 afios y haber aprobado curso
de gestion directiva de, a lo menos, 60 horas o haber aprobado 60 horas, a |o nenos,
ge capacitaci 6n pertinente durante |os 3 afios innedi atamente anteriores al concurso
e ingreso.

PROFESI ONALES

G ado 4°
Titul o profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracién vy
experiencia profesional mnim de 5 afos.

Grado 5°, alternativanente:

i.- Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 semestres de duracio6n y
experiencia profesional nminima de 5 afios; o

ii.- Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 8 senestres de duracioén vy
experiencia profesional mnim de 6 afos.

Grado _6°, alternativanmente:

i.- Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 semestres de duracio6n y
experiencia profesional ninim de 4 afios; o

ii.- Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracioén vy
experiencia profesional mnim de 6 afos.

Grados 7° al 9°, alternativanente:

i.- Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 semestres de duracion y
experiencia profesional nminim de 3 afios; o

ii.- Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracién vy
experiencia profesional mnim de 5 afos.

Grado_10°, alternativanente:

i.- Titulo profesional de una carrera de
experiencia profesional nminima de 1 afio; o
ii.- Titulo profesional de una carrera de,
experiencia profesional mnim de 2 afos.

Q
o

nenos, 10 senestres de duracion y

<8}
o

nenos, 8 senestres de duraci6n vy

Grado_11°, alternativanente:

i.- Titulo profesional de una carrera de, a
ii.- Titulo profesional de una carrera de, a
experiencia profesional nminima de 2 afios.

menos, 10 semestres de duraci6n; o
menos, 8 senestres de duraci 6n y

oo

Grado_12°, alternativanente:

i.- Titulo profesional de una carrera de
ii.- Titulo profesional de una carrera de,
experiencia profesional mninma de 1 afio.

G ados 13°, 15° y 18° .
Titul o profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duraci én

ADM NI STRATI VOS

menos, 10 semestres de duraci 6n; o
menos, 8 senestres de duraci on y

SURSY
oo

G ados 12° y 13°: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |abora
nm nima de 5 afios, ] ] ] ] ] ]
G ados 14° al 18°: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |abora
n nima de 3 afios. ) ) ) ) )
Grados 19° y 20°: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia | abora
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m ni e de 2 afios. ) ) ~ ) )
Grados 21° al 24°: Licencia de Ensefianza Medi a o equival ente.

AUXI LI ARES

C(’i:\rago 18°: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |aboral mnim
e 3 afios.

G ados 19° y 20°: Licencia de Enseflanza Media o equival ente y experiencia | aboral
ninima de 2" afios. ) ) . ) )

Grados 21° al 27°: Licencia de Enseflanza Media o equival ente.

DI SPCSI CI ON TRANSI TORI A

) Articulo transitorio unico.- Los funcionarios que a la fecha de la entrada en
vi genci a del presente decreto con fuerza de | ey se encuentren desenpefiando cargos de
planta o a contrata en la Direccion General de Cbras Publicas podran ser
nonmbr ados, pronovi dos o contratados cunpliendo indistintamente |os requisitos
contenpl ados en este texto legal o | os establecidos en el D.F.L. N 136, de 1991,
del Mnisterio de Qobras Publicas.

Anot ese, tonese razon ycﬁubl i quese, - EDMUNDO PEREZ YOVA, Vicepresidente de
| a Republica.- Sergio Bitar acra, Mnistro de Qbras Publicas.- Andrés Vel asco
Brafies, M nistro de Haci enda. o

) Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda Atte. a Ud., Maria Loreto
Silva Rojas, Subsecretaria de Cbras Publicas.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di visi 6n Juridica

gg[:)ls_a con al cance decreto con fuerza de ley N 271, de 2009, del Mnisterio de Cbras
Gbl i cas

N° 17.740.- Santiago, 6 de abril de 2010.

Esta Contral oria Ceneral ha tomado razén del decreto con fuerza de ley N°
271, de 2009, del Mnisterio de Cbras Publicas, gue nodi fi ca requisitos especificos
de ingreso y pronoci 6n de |a planta de personal de |la Direcci én General de Ooras
Pabl i cas de esa Secretaria de Estado, establecidos en el articulo 2° del decreto
con fuerza de ley N° 136, de 1991, del misnp Mnisterio, por ajustarse a derecho

No obstante’ l o anterior, en | o que respecta a | o dispuesto en el articulo.
transitorio unico del texto normativo en estudio, esta Contraloria General entiende
gque |l os requisitos establ ecidos en su articulo Unico so6l o seran exigibles
respecto de |l os funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia del decreto con
fuerza de ley en tréanite se encuentren desenpefiando cargos de planta o a contrata
en la referida Direccion, una vez que cesen en ellos por cual quier causa y respecto
de nuevas desi gnaci ones.

_Sal uda atentamente a Ud., Ramiro Mendoza Zufi ga, Contral or General de |a
Republ i ca.

Al sefior o
M nistro de Goras Publicas
Present e
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